
令和７年度 沼津市立第三中学校 グランドデザイン

【小中一貫教育目標】かしこく やさしく たくましく

【合言葉】「三中プライド」自分たちで創る学校

多様性を認め合う生徒 セルフマネジメントする生徒

チーム担任制 フォーサイト手帳・アプリ

心 理 的 安 全 性

地域と共にある学校を目指して コミュニティ・スクールの発展
第三中学校区コミュニティ・スクールの目指す子供の姿 夢をもち 夢を語る子

【学校教育目標】確かな目標を持ち 自ら学び 自ら判断し 自ら鍛える生徒

生徒会スローガン 生徒の想い「花様年華」
～みんなが活躍し、頑張った成果を表し、満開の花を咲かせたい～

最上位目標 生徒の自律を支える教育の提供

夢プロジェクト

夢に向かって なりたい自分を積み重ねていこう

研究指定 令和７年度 チーム担任制の導入による指導・運営体制の充実に関する研究
令和７・８年度 「誰一人取り残さない教育」の実現に向けた授業づくり、学級づくり
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誰一人取り残さない教育の実現

１．主体的な授業
→学習問題が生まれる学習
課題

２．学びのUD化
→全ての生徒にわかりやすい
３．生徒理解
→教育的ニーズを理解

なりたい自分・ありたい自分を描くた
めのサポーター

1.フォーサイト手帳
自分の生活・良さを知る手段

2.キャリアパスポート
学期ごとの振り返りと目標設
定

3 .ドリームマップ
将来に夢や希望を抱き、ワク
ワクした気持ちで未来に向
かって進んでいく。

1.自分との関わり
「願いをもつ」
2.他者との関わり
「考えを組み合わせる」
3.集団との関わり
「誰かの願いを集団で叶
える」
～願いをもち、願いの
実現に尽くすリーダー
の育成～

キーワード：共感・傾聴

1.自分で考えて行動する、自分で決める
・校則検討・授業づくり(連携)・夢プロジェクト等

2.3.認める、居場所づくり、認められる、
相談できる

・クラス会議・SST・特別活動(連携)・部活動
・教育相談・チーム担任制・ふれあい学習室等

4.体づくり、交通指導、学習環境の整備
・委員会(保健、給食)での活動検討
・清掃方法検討・交通安全教室・登下校指導等

で

学校がもっと楽し
くなる願い

×
やって楽しい

×
関わって楽しい


