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文責：中嶋記恵子 
 

 今日は皐月朔日
さつきついたち

  
 
五月に入りました。生徒玄関には、校庭に咲く色鮮やか

な躑躅（つつじ）とともに、水原秋桜子の俳句「春愁のか
ぎりを躑躅燃えにけり」が飾られています。一月経ち、子
供たちの様子は、「春愁」という言葉が吹き飛んでしまうく
らい、活気に満ちあふれています。 
さて、先週は、お忙しい中、授業参観、学級懇談会、行

事説明会への御参加ありがとうございます。 
１年生の保護者の皆様には、中学生としての学びの姿を

初めてご覧いただける機会となりましたが、お子様の様子
はいかがでしたか。制服を身にまとい、真剣に授業に臨む
姿に頼もしさを感じたことと拝察いたします。 
２・３年生は行事説明会を実施しました。目的や持ち物、

健康面のことについて学年部よりお話させていただきまし
た。行事の成功に向け、学校側も安全面を第一に、一層万全
を期してまいります。保護者の皆様にも、御協力のほど、お
願いいたします。 
明後日から４連休に入ります。入学式、始業式以降、子供たちは新しい環境の中で緊張しな

がら過ごしてきました。この連休は、ゆっくりと過ごし、心身の疲れをとってほしいと思いま
す。事故等にも十分に気をつけ、連休後はまた元気な姿で登校してくることを願っています。 

 

「1年生を迎える会」 ～２・３年生との感動的な出会い～  
４月１１日に「１年生を迎える会」が行われました。この日のために、２・３年生は昨年度から準備を
始め、当日を迎えました。会は、潮騒太鼓の演奏から始まり、劇仕立ての生徒会活動の紹介、部長によ
る部活動紹介（動画）、生徒会長の言葉、鉢植えとＣＤの贈呈と進行していきました。最初は緊張した
面持ちの１年生でしたが、２・３年生の創意あるもてなしに、徐々に表情が和らぎ、会場全体の一体感
も生まれたように感じました。１年生の心を最も打ったのは、２・３年生による合唱です。校歌と「大切な
もの」が披露されましたが、２・３年生の歌声は美しく、何より自分たちのために一生懸命に歌ってくれ
る先輩方の姿に胸が熱くなった様子でした。１年生の皆さん、この日の感動を忘れることなく、原中生
の一員として共に学校を創っていきましょう。（生徒会スローガン「共挑」） 

 

 

 

 

 

 
 
 
お礼の言葉   １年生代表 小河花帆さん 

 
  

 

 

し お         ざ い  

 

 ２年生、３年生の皆さん、今日は私たち新入生のために、このような素敵な会を開いていただきありがとうござ
います。今日の会でこれから私たちが過ごす原中学校での生活をよく知ることができたし、委員会活動や部活動
のことを改めて確認することができました。私は、友達や先輩方と一緒に活動する部活動に入るのが、今からとて
も楽しみです。 
 これから私たち１年生も原中学校の一員として委員会活動などを通して学校をより良くできるように頑張ってい
きたいと思います。まだ分からないことが多いので先輩の皆さんに迷惑をかけてしまうかもしれませんが、皆さん
のような頼りになる人になれるように努力していきます。これからどうぞよろしくお願いします。 
 

 岸間理絵 教諭 書 
※今年度、各教室に掲示した学校教育目標も 
岸間教諭による書です。 

※鯉のぼりは、生徒による作品です。 

生徒会長の言葉 笠原佑太さん 
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スクールカウンセラーからのメッセージ 
原中学校の皆さん、こんにちは。１年生の皆さん、御入学おめでとうございます。２・３年生の皆さん、御進級
おめでとうございます。今年度もスクールカウンセラーとしてお世話になります宮﨑悠です。どうぞよろしくお願
いします。趣味はアニメを観ることです。皆さん、気軽に話しかけてください。 
  １年生の皆さんは小学校と比べて大きな変化を感じているかもしれません。また、２・３年生の皆さんもクラス
や担任の先生が替わるなど、やはり変化が多いときかと思います。新学期が始まる際には、「よし頑張るぞ」と
気合いを入れていた人も多いのではないでしょうか。１か月くらい経った今は、疲れが出たり、気持ちが落ち着
かなくなったりしやすい時期です。不安になる、イライラする、うまくいかないなど、いつもと違うなあというとき
や、話したいなあという気持ちのとき、いつでも気軽に相談室に来てください。 

 
 
 
 
 
 
 

本校のスクールカウンセラーは、昨年度に引き続き、宮﨑悠先生です。５月以降の相談日をお知ら
せいたします。Ｃ－ラーニングか担任を通じてお申込みください。調整後、決定した日時を御連絡いた

します。なお、宮﨑先生は、原小・原東小のスクールカウンセラーでもあります。 

５月７日（水） ７月１０日（木） １０月１６日（木） １２月２日（火） １月９日（金） ２月４日（水） 

５月２９日（木） ７月１７日（木） １０月２９日（水） １２月１１日（木） １月２２日（木） ２月１０日（火） 

６月９日（月） ７月２３日（水） １１月１３日（木） １２月１９日（金） １月２９日（木） ２月２６日（木） 

６月１９日（木） ９月１１日（木） １１月２０日（木） １２月２２日（月）  ３月５日（木） 

 ９月１８日（木） １１月２７日（木）   ３月１６日（月） 

 

 

 

 

  

＊「原中いじめ防止基本方針」（ホームページに掲載） 
  いじめは許されないことです。学校では未然防止や早期発見に努めていきますが、御相談がある

場合は、担任や学年主任以外として、相談窓口でも対応いたします。 

  相談窓口 教頭・生徒指導主事 
 

 
     

 

 
 

 

 
 

  

 
 
 
 

＊令和７年度ＰＴＡ総会 紙上開催について 
ＰＴＡ総会紙上開催への御理解ありがとうございます。４月２５日にＣ-ラーニングで送付しました
議案書はお読みになりましたか？ 紙上開催ですので、議案書をお読みいただき、アンケートにて決
議をお願いいたします。締切りは、５月７日です。まだの方はよろしくお願いいたします。 
   

＊「いまどきの学校ってどうなっているの？」（資料 県 P.3、原中 P.４） 
令和７年３月に標題に係る内容【静岡県の小中学校における今後の方向性】が教育委員会（静
岡県・静岡市・浜松市）等から出されました。３ページの資料には動画のＱＲコードも付いています。 
沼津市では、各校の取組をまとめたものをこの資料とともに配付いたします。 
◎４ページに示した内容は、本校の取組です。原校区共通で取り組んでいるものもあります。 
◎３月の学校だより「Ｒ７に向けて」（２・３年生用）にてお知らせした内容を含みます。 

「はごろも『夢』講演会（キャリア教育講演会）」のお知らせ 
 
日時：５月３０日（金） ５・６時間目（ 13:20～15:10 ） 

演題：「（仮題）夢の実現に向けて」 

講師：株式会社サンリ能力開発研究室 室長  臼井博文 氏 

     JADA協会認定 SBTグランドマスターコーチ 

JADA協会公認 SBTメンタルコーチ資格講座１級 講師 

略歴：沼津市出身 早稲田大学卒業 

スポーツ選手及び指導者、経営者、教職員、受験生の潜在能力開発を目的に研修・指

導を実践。五輪では、メンタル面をサポートした選手が数多く出場し、メダル通算７個、

日本新記録樹立などの活躍を遂げている。サッカーの三苫選手、野球の大谷選手など

の活躍の一助を担う。 
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【静岡県の小中学校における今後の方向性】 

保護者や地域のみなさまへ

 学校の各種活動や校外でのいろいろな取組への協力など、保護者や地域のみなさまによる

日頃からのご支援に心から感謝申し上げます。

 これからの時代をたくましく生きていく子どもたちが、安心して学んでいけるよう、学校、

家庭、地域が一緒になって学校づくりを進めていくことが大切です。学校では、子どもたち

の育ちをより豊かなものにするため、指導体制の工夫やデジタル化による仕事の効率化など、

さまざまな見直しや改善を進めています。これからの学校づくりには、みなさまのご理解と

ご協力が必要不可欠ですので、さまざまな機会を通じて、学校の様子を気にかけながら、

できる範囲で学校運営に関わってください。

教 育 委 員 会 （ 静 岡 県 ・ 静 岡 市 ・ 浜 松 市 ）
静 岡 県 都 市 教 育 長 協 議 会  静 岡 県 町 教 育 長 会
静 岡 県 校 長 会  静 岡 県 P T A 連 絡 協 議 会

いまどきの学校ってどうなっているの？
～子どもまんなかの教育を地域みんなで実現しましょう～

令和７年３月

授業等の見直し

授業日数や日課の見直しに

より、登校日数が変わった

り、下校時間が早まったり

することもあります。

体制の見直し

複 数 の 先 生 や 専 門 機 関 が

連携・協力して、子どもたち

一 人 ひ と り に 寄 り 添 い 、

こ れ ま で 以 上 に 安 心 し て

頼れる支援体制に変化します。

（チーム担任制等）

次に掲げる取組など、学校ごとに異なりますが、新たな取組が進んでいます。 

学校事務の
デジタル化

おたよりのメールでの送信や、

スマートフォンによる出欠連絡

や各種相談など、デジタル化

が進みます。

地域ぐるみ

多様な人々との関わりや社会

の仕組みに触れることを大切

にし、企業等との連携を含め、

地域とともにある学校づくり

を進めていきます。
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77取 組 の 概 要

翌日でも対応可能な、
夜間の電話やメールを
控えます

1

選選

2

日課を見直します

3１，２年生で「担任ローテ
ーション」を実施します

4

道徳ローテーション
を実施します

5

年間を通して、会議の在り方
を見直しました。

6

校務の分類・整理と見直し～働き方改革

7

出欠連絡、学年だよりは
Ｃラーニングを活用します

その他

を合言葉に業務を見直し、その結果、
子供たちの学校生活の満足度が上がる
ことを指標にしつつ、令和７年度は以
下のことを進めていきます。
地域・保護者の皆様の御協力をお願い
します。

〈教員〉授業外の生活面でも
　複数の多様な見方で生徒の
　変化を見取ります。
〈生徒〉相談する窓口が増え
　ます。　

全学年で取り組みます。
昨年度は期間を設けての取組でし
たが、今年度は年間を通して実施
します。学年の先生全員と教頭先
生が入り、授業をしていきます。

原 中

　学習指導要領に基づき
　週時数を27時間に変更
 〈基本〉＊月・木・金５時間　
 　　　　＊火・水６時間
　中体連や行事前などは、日課を
　変更するなど工夫していきます。

指導の透明性・即時
性を高めるために
も、相談等はＣラー
ニングを活用くださ
い。

コミュニティ・スクールを進
め、地域と一体となった学校
づくりをします。

部活動　顧問の配置を見
直します

子供たちのための働き方改革

複数体制をとり、交替しな
がら指導に当たります。
熱中症が心配な時期など
は、複数で見守るようにし
ます。

名称「スマイルローテ」
　　〈朝の会・給食・帰りの会で実施〉
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